
・臨時的雇用職員は、職員の職に欠員があり、かつ、長期的にわたり欠員にしておくこと

ができない場合や特に必要と認める場合などに雇用期間を定めて採用する職員です。 

・必要に応じて再度雇用（次年度以降も雇用）する可能性があります。 

 利用者の健康管理（看護・介護を伴う生活支援、診察の介助及び通院同行等）、服薬管

理、医療行事、医務関係管理 

 

変更の範囲：当法人の定める業務 

臨時的雇用職員（看護師・准看護師）募集案内 
令和８年８月１日 

 

 

１ 職種、採用予定人数 

職 種 採用予定人数 

看護師又は准看護師 ３名 

 

２ 業務内容 

 

３ 雇用期間 

臨時的雇用職員 
雇用開始日～令和９年３月31日 

※雇用開始日は最終合格後に調整させていただきます。 

 

４ 応募資格 

年 齢 不問 資 格 

看護師免許 

又は 

准看護師免許 

受験資格 

 看護師又は准看護師の免許を有する人。ただし、次のいずれかに該

当する人は、受験できません。 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行

を受けることがなくなるまでの人 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立

した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結

成し、又はこれに加入した人 

・平成11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている

人（心神耗弱を原因とするものを除く。） 

 

５ 勤務条件等 

勤務場所 

〒259-0157 

神奈川県足柄上郡中井町境218  

地方独立行政法人神奈川県立福祉機構神奈川県立中井やまゆり園 



勤務時間等 

勤 務 日：交替制（シフト制）による 

勤務時間：１週間当たり38時間45分。１日の休憩時間は１時間。 

週休日は原則４週間ごとの期間に８日。 

※原則、夜勤を含む交替制勤務となります。 

※週休日のほかに祝日法による休日、年末年始は休日 

となります。ただし、シフト制のため、休日に勤務

が割り振られる場合があります。その場合は、他の

日に休日を振り替えます。 

給料 

(地域手当含む) 

（看護師の場合） 

月額 296,325 円 ～ 424,462 円 

（准看護師の場合） 

月額 257,400 円 ～ 395,325 円 

 ※職務経験の内容や勤務形態等により金額が異なります。 

諸手当 
常勤職員に準じて月額の特殊勤務手当、期末・勤勉手当、扶養手

当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当及び夜間勤務手当など

それぞれの支給条件に応じて支給 

 

６ 選考方法等 

選考方法 
・自己ＰＲシートによる書類選考 

・面接（１回）※書類選考合格者のみ 

面接日時 書類選考の結果と合わせて、面接日時をご連絡します。 

面接場所 勤務場所と同じ 

 

７ 申込手続 

申込方法 

次のいずれかの方法により、申込書類を下記の申込先まで郵

送又はメールにて提出してください。 

ア ハローワークを通じて申し込む場合 

・自己ＰＲシート（顔写真貼付あり） 
・ハローワークから交付される紹介状 

・必要資格があることを証明するもの（写し） 

イ 法人に直接申し込む場合 

・自己ＰＲシート（顔写真貼付あり） 
・必要資格があることを証明するもの（写し） 

申込受付期間 
令和８年８月１日～ 
※ただし、応募状況により、申込期間終了前に、募集を締め

切る場合があります。 

問合せ先 

及び申込先 

地方独立行政法人神奈川県立福祉機構 

経営企画室企画チーム採用担当（大橋
おおはし

・植野
う え の

） 

〒259-0157 神奈川県足柄上郡中井町境218 

電話 0465-81-0288 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ saiyou04@kanawel.jp 

 ※メールにて申込を行う場合は、メール件名は「【申込】臨時的

雇用職員（看護師）」としてください 

 


