
審査基準表 別紙１

審査項目 評価のポイント 配点 Ａランク Ｂランク Ｃランク Ｄランク Ｅランク Ｆランク 採点 備考

１　業務理解・制作方
針

本業務の目的並びに法人の理念、特徴、取組及びパンフレットの役割を的確に理解
し、誰に何をどのように伝えるのかという基本的な制作方針が明確であるかを評価す
る。また、法人に関わる様々な人の視点や言葉等を活用し、読者の理解・共感を深
め、法人の活動を理解し応援・協力する人の広がりにつなげる考え方に具体性と一貫
性があるかを重視する。

15
・十分な状態である
・特に優れている
（15）

・概ね十分な状態である
・優れている
（12）

ＢランクともＤランクと
も該当しない
（9）

・やや不十分である
・有効性にやや疑義があ
る
（6）

・不十分である
・有効性に大きな疑義が
ある
（3）

・著しく不十分である
・有効性がない
（0）

２　取材・編集・コン
テンツ構築力

職員、法人関係者その他様々な立場の人への取材・インタビュー等から、経験、考え
方、法人との関わり等を適切に引き出し、法人の理念や取組等を読者に伝わるコンテ
ンツとして整理・編集する考え方及び手法が具体的かを評価する。また、発注者から
示される多様な情報や資料について、読者の視点から整理し、優先順位を付け、分か
りやすい文章・誌面内容に展開する編集力、原稿作成・リライト能力を重視する。

20
・十分な状態である
・特に優れている
（20）

・概ね十分な状態である
・優れている
（16）

ＢランクともＤランクと
も該当しない
（12）

・やや不十分である
・有効性にやや疑義があ
る
（8）

・不十分である
・有効性に大きな疑義が
ある
（4）

・著しく不十分である
・有効性がない
（0）

３　デザイン・表現力

提示された誌面イメージ等を参考として、情報を視覚的に分かりやすく整理し、法人
の理念、特徴及び魅力を効果的に伝えるデザイン・表現能力があるかを評価する。写
真、図表、イラスト、色彩、書体、余白等の活用について、その意図と考え方に合理
性があるかを重視する。なお、提案時点の誌面イメージの完成度や作り込みの程度そ
のものではなく、契約後の協議等を踏まえてデザインを発展・調整できる能力を含め
て評価する。

15
・十分な状態である
・特に優れている
（15）

・概ね十分な状態である
・優れている
（12）

ＢランクともＤランクと
も該当しない
（9）

・やや不十分である
・有効性にやや疑義があ
る
（6）

・不十分である
・有効性に大きな疑義が
ある
（3）

・著しく不十分である
・有効性がない
（0）

４　協働・調整・提案
力

発注者及び法人内プロジェクトチームとの協議を踏まえ、多様な意見、要望、情報等
を的確に把握・整理しながら、パンフレット全体として一貫性のある形にまとめる進
め方が具体的かつ実現可能かを評価する。また、要望に柔軟に対応するだけでなく、
制作の専門家として情報の整理、優先順位付け、助言、改善案又は代替案等を提示
し、対話を通じて成果物の質を高めることができるかを重視する。

20
・十分な状態である
・特に優れている
（20）

・概ね十分な状態である
・優れている
（16）

ＢランクともＤランクと
も該当しない
（12）

・やや不十分である
・有効性にやや疑義があ
る
（8）

・不十分である
・有効性に大きな疑義が
ある
（4）

・著しく不十分である
・有効性がない
（0）

５　アクセシビリ
ティ・Web活用・付加
価値

障害の有無や年齢等にかかわらず情報を取得しやすいパンフレットとするため、紙面
及びWeb版について実効性のあるアクセシビリティ上の工夫が示されているかを評価
する。音声コード、切り欠き加工、音声化する情報、Web掲載用PDF、スクリーン
リーダー等への配慮を利用者の立場から確認する。また、本業務の目的達成、パンフ
レットの有効活用又は情報発信の効果向上につながる追加提案について、実現可能
性、費用対効果及び活用価値を評価する。

10
・十分な状態である
・特に優れている
（10）

・概ね十分な状態である
・優れている
（8）

ＢランクともＤランクと
も該当しない
（6）

・やや不十分である
・有効性にやや疑義があ
る
（4）

・不十分である
・有効性に大きな疑義が
ある
（2）

・著しく不十分である
・有効性がない
（0）

６　制作推進体制・業
務遂行能力・スケ
ジュール管理

担当責任者等に必要な経験、専門性、編集力及び企画・調整力があり、企画、取材、
撮影、原稿作成、デザイン、校正、印刷・製本等を円滑に進める制作体制及び役割分
担が確保されているかを評価する。特に、発注者及びプロジェクトチームとの協議・
調整の中心となる担当者の能力を重視する。また、協議、取材、構成検討、原稿作
成、デザイン、確認・修正、印刷等に必要な期間を確保した実現可能なスケジュール
と進行管理かを総合的に評価する。

20
・十分な状態である
・特に優れている
（20）

・概ね十分な状態である
・優れている
（16）

ＢランクともＤランクと
も該当しない
（12）

・やや不十分である
・有効性にやや疑義があ
る
（8）

・不十分である
・有効性に大きな疑義が
ある
（4）

・著しく不十分である
・有効性がない
（0）
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